FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

FABIO CHESSARI

*kkk

*kkk

fabio.chessari@vigilfuoco.it

ITALIANA
06/04/1978

*Date (da-a)

Dal 12/11/2001 al 05/09/2016

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero dell'Interno

*Tipo di azienda o settore

Corpo Nazionale Vigili del Fuoco — Comandi prov.li di Milano (2002-2012) e Bologna
(2012-2016)

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Vigile Permanente (settore operativo)

Referente per alcuni ambiti operativi all'interno del proprio reparto — Operativo
specializzato in tipologie specifiche di soccorso ( Speleo-Alpino-Fluviale, Topografia
applicata al Soccorso, Nucleare-Batteriologico-Chimico-Radiologico)

*Date (da-a)

Dal 05/09/2016 al 05/09/2017

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero dell'Interno

*Tipo di azienda o settore

Corpo Nazionale Vigili del Fuoco — I.S.A. (Istituto Superiore Antincendi)

*Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Direttivo del CNVVF con la qualifica di Vice Direttore Antincendi
Corso di accesso al ruolo dei Direttivi del CNVVF

*Date (da-a)

Dal 05/09/2017 al 01/01/2018

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero dell'Interno

*Tipo di azienda o settore

Corpo Nazionale Vigili del Fuoco — Comando prov.le di Vicenza

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Direttivo del CNVVF con la qualifica di Direttore Antincendi

Responsabile settori Formazione Interna e Informatica, coordinamento interventi di
soccorso rilevanti nell’ambito provinciale

Funzionario istruttore di procedimenti di prevenzione incendi ex 151/11

Componente delle Commissioni Pubblico Spettacolo provinciali € comunali

Attivita di docenza nei corsi per addetti antincendio ex D.Lgs. 81/08

Componente delle Commissioni di esame per il conferimento degli attestati di idoneita




tecnica all'esercizio dell'attivita di addetto antincendio

*Date (da-a)

Dal 01/01/2018

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero dell'Interno

*Tipo di azienda o settore

Corpo Nazionale Vigili del Fuoco — Comando prov.le di Bologna

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Direttivo del CNVVF con la qualifica di Direttore Antincendi

Responsabile settori Automezzi, Magazzino, Colonna Mobile Regionale, Laboratori
attrezzature, coordinamento interventi di soccorso rilevanti nell'ambito provinciale

Referente regionale per settori di Colonna Mobile Regionale

Componente di gruppi di lavoro in ambito provinciale e regionale su temi inerenti
gestione automezzi, ammodernamento del sistema di Colonna Mobile Regionale,

nuove procedure per la decontaminazione post intervento
e Funzionario istruttore di procedimenti di prevenzione incendi ex 151/11
e Componente delle Commissioni Pubblico Spettacolo provinciali e comunali
e Componente di commissioni di esame per il personale VVF
e Attivita di docenza nei corsi per addetti antincendio ex D.Lgs. 81/08

e Componente delle Commissioni di esame per il conferimento degli attestati di idoneita

tecnica all'esercizio dell'attivita di addetto antincendio

e Incarichi di docenza per aggiornamento professionale tecnici antincendio sulle
strategie antincendio del Codice di Prevenzione incendi

e Incarico di docenza per corso base per specializzazione in prevenzione incendi presso

Istituto formativo di Bologna

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Marzo 2021
I.S.A. (Istituto Superiore Antincendi)

Polizia Giudiziaria

*kkk

*kkk

Gennaio 2021
I.S.A. (Istituto Superiore Antincendi)

Organizzazione del Soccorso nel CNVVF

*kkk

*kkk

Novembre 2020
I.S.A. (Istituto Superiore Antincendi)

Aggiornamento sul nuovo Codice di Prevenzione Incendi

kkkk

*kkk

Novembre 2019
I.S.A. (Istituto Superiore Antincendi)

Corso per Ispezioni sulla SGSA nelle attivita R.I.R.




professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Ispettore sulla SGSA nelle attivita R.I.R.

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a) Dal 05/09/2016 al 05/09/2017

* Nome e tipo di istituto di istruzione .S.A. (Istituto Superiore Antincendi)
o formazione
* Principali materie / abilita Corso per vice Direttori Antincendi nel ruolo dei Direttivi del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Vice Direttore Antincendi
¢ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

¢ Date (da-a) Luglio 2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Catania
o formazione
* Principali materie / abilita Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*kkk

¢ Date (da-a) 24/04/2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione Politecnico di Milano
o formazione
* Principali materie / abilita Conseguimento della laurea magistrale in ingegneria Edile (V.0.)
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Dottore in Ingegneria Edile
¢ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

*Capacita di lettura
*Capacita di scrittura
*Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

*kkk

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO



